
 
魅力ある職場を創る林業雇用勉強会 

 

 

主 催 公益社団法人静岡県山林協会 
 

      研 修 内 容          講   師      タイムテーブル                 

 

 
 

１ 一貫した職場環境づくり －理念評価制度の取組事例－ 

ログオーバー（株）  代表取締役 平 恭輔 氏     ９：３０ 

 

２ 中小林業経営体にフィットする人材育成・評価のしくみづくり 
フォレスターズフォーラム   荒川 美作保 氏     １０：４０ 

 

３ 質疑応答                                        １１：４５ 

  

 日    時                                     

令和８年７月３１日（金） 

９：３０～１２：００   

 場     所                 

札の辻 CROSS HALL (6 階) 

 住所：静岡市葵区呉服町１丁目 30 番地 

          (電話 054-204-0878) 

 参 加 費  ・・・無 料         

 

 ※本勉強会は、「林業経営体ＷＥＢ採用活動支援」の助成要件となるセミナーに該当 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜お申込み・お問合せ＞ 

公益社団法人 静岡県山林協会 

TEL：054-255-4488 

FAX：054-255-4489 

mail：sanrinky@vega.ocn.ne.jp 

同日１３時より同会場で一般社団法人フォレスターズフォーラムによる 

知恵がつながる林業：「林業経営フォーラム」が開催されます。 

  こちらも引き続き是非ご参加ください。 

 

 

 

 

＜お問合せ＞ 

一般社団法人フォレスターズフォーラム 

TEL：090-3581-5332 

mail：info@forestersforum.jp 

詳細及び申し込み方法は 6 月以降に HP に

掲載します 

ますや 

風通しの良い職場づくりのために 
「評価制度の活用を考える」 

 

mailto:sanrinky@vega.ocn.ne.jp
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魅力ある職場を創る林業雇用勉強会 

参加申込書 
公益社団法人静岡県山林協会 宛て 

ＦＡＸ : 054-255-4489（送信票不要） 
Ｅ₋mail : sanrinky@vega.ocn.ne.jp 

  

会社・団体名：            担当者名       電話          

 

所   属 職 名 お 名 前 

   

   

   

   

   

 

 

 

参加ご希望の方は、次の参加申込書に必要事項をご記入のうえ、7月 10日（金）までに 

ＦＡＸまたは電子メールにてお申し込みください。 

mailto:sanrinky@vega.ocn.ne.jp

